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COMUNE DI TORRESNA

Provincia di Cuneo

*

STATUTO COMUNALE

Allegato alla deliberazione consiliare
n. 26 Indata 19.12.2004

VISTO: S AUTENTICA

Il segretario comunale

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Autonomia Statutaria

1. Il Comune di Torresina € un Ente Locale autonorappresenta la propria comunita, ne
cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

2. Il Comune si avvale della sua autonomia nel rigpektlla Costituzione e dei principi
generali dell’'ordinamento, per lo svolgimento dgdtapria attivita e il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

3. Spettano al comune tutte le funzioni amministraithe riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, precipuamente nei settori oigadei servizi alla persona e alla comunita,
dell'assetto ed utilizzazione del territorio e delviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti dalggdestatale o regionale, secondo le rispettive
competenze.

4. 1l Comune rappresenta la comunita di Torresinaragporti con lo Stato, con la Regione
Piemonte, con la provincia di Cuneo e con gli dhniti soggetti pubblici e privati e, nellambito
degli obiettivi indicati nel presente statuto, oenfronti della comunita internazionale.

5. Attua tra enti, forme di collaborazione e coopeyaei in ambiti territoriali adeguati per
I'esercizio delle attribuzioni proprie, conferitedelegate, secondo i principi della sussidiarieta e
dell'omogeneita delle funzioni, delladeguatezzayamizzativa, dell’economicita, efficienza ed
efficacia della gestione.

6. Realizza, con i poteri e gli istituti del preseBtatuto, I'autogoverno della comunita.

Art. 2
Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo e il progresso eyBociale ed economico della comunita
di Torresina ispirandosi ai valori e agli obiettilglla Costituzione.

2. 1l Comune ricerca la collaborazione e la cooperazioon altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadingllel associazioni, delle forze sociali ed
economiche all’attivita amministrativa.



3. Sia nell’esercizio delle funzioni proprie cosi comeguello di funzioni conferite con legge
dello stato o della Regione, il Comune e chiamatlo operare secondo il principio della
sussidiarieta, utilizzando I'intervento di famiglessociazioni, comunita ed imprese private.

4. In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:

a). rimozione di tutti gli ostacoli che impediscobeffettivo sviluppo della persona umana e
1’eguaglianza degli individui;

b). tutela attiva della persona improntata allaidsoieta sociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesis integrato di sicurezza sociale;

c). superamento di ogni discriminazione tra i segsthe tramite la promozione di iniziative che
assicurino condizioni di pari opportunita;

d). recupero, tutela e valorizzazione delle risoraturali, ambientali, paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presesul proprio territorio;

e). promozione delle attivita culturali, sportivedel tempo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzazéogiovanile e anziana;

f). promozione della funzione sociale dell'iniziati economica, in particolare nel settore del
commercio al minuto, alberghiero, artigianato, dticb, anche attraverso il sostegno a forme di
associazionismo e cooperazione che garantiscaupdramento degli squilibri economici, sociali e
territoriali.

g). valorizzazione dello sviluppo economico e deciaella comunita, promovendo la
partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale geivati alla realizzazione del bene comune;

h). sostegno a qualsiasi forma di cooperazionepelnsegua obiettivi di carattere mutualistico e
sociale;

i). tutela della vita umana, della persona e delhaiglia; valorizzazione del ruolo sociale della
maternita e della paternita; sostegno alla cormesgailita dei genitori nellimpegno della cura e
dell’educazione dei figli, anche tramite i sensaiciali ed educativi; garanzia del diritto alloditu
e alla formazione culturale e professionale pdr imtun quadro istituzionale ispirato alla libeda
educazione;

1). rispetto e tutela delle diversita etniche, lilstiche, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della cultdedia tolleranza, promovendo altresi la estensione
ai cittadini comunitari e di altri paesi, purchégo&rmente soggiornanti, la applicazione degli
istituti di partecipazione popolare

m). sostegno alla realizzazione di un sistemaatirezza sociale e di tutela attiva della persona
anche tramite le organizzazioni ed il volontariato;

n). riconoscimento di pari opportunita professigrallturali, politiche e sociali fra i sessi.

Art. 3
Territorio e sede comunale

1. Il territorio comunale € quello risultante d&hmo topografico di cui all'art.9 della Legge 24
dicembrel954, n.1228, approvato dall'lstituto Naale di Statistica. Si estende per Kmq.3,28 e
confina con i Comuni di Igliano, Murazzano, Paro&Roascio.

2. Il Comune é costituito dalla Comunita dei restde comprende il territorio del Capoluogo e
delle frazioni. La formazione delle frazioni e ladifica della denominazione delle frazioni sono
disposte dal Consiglio Comunale, previa consultazioopolare.

3. Il Palazzo Civico, sede comunale, e ubicatoaalita Villa n.38.

4. La sede potra essere trasferita con deliberaziehConsiglio comunale.

5. Le adunanze degli organi collegiali si svolgmmomalmente nella sede comunale. Solo in via
eccezionale, per esigenze particolari, la Giuntam@uale puo individuare altri sedi.

6. Sia gli organi che le commissioni di cui al méente comma, per disposizione
regolamentare, potranno riunirsi, anche in viarmada, in locali diversi dalla sede del comune.



Art. 4
Stemma e Gonfalone - Fascia tricolore - Distintivdel Sindaco

1. Il Comune di Torresina negli atti e nel sigdiadentifica con il nome di Torresina

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricome e ogniqualvolta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dellEnte il Sindaco gpulisporre che venga esibito il gonfalone
comunale

3. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fagdcolore € disciplinato dalla legge e dal
regolamento.

4. L'uso dello stemma da parte di associazionieatl operanti nel comune pud essere
autorizzato con deliberazione della Giunta comuneleispetto delle norme regolamentari.

Art. 5
Pari opportunita

1. Il Comune, al fine di garantire pari opportunita tromini e donne:

a) adotta propri atti regolamentari per assicurare g@gnita di uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presizh del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica;

b) garantisce la partecipazione delle proprie dipetidan corsi di formazione e di
aggiornamento professionale in rapporto proporzeoala loro presenza nei ruoli organici;

c) adotta tutte le misure per attuare le direttivdad€omunita europea in materia di pari
opportunita, sulla base di quanto disposto dakssiBenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica e promuove ai sensi dediggé 10 aprile 1991, n.125, la presenza di
entrambi i sessi nelle giunte e negli organi cadieglel comune, nonché degli enti, aziende ed
istituzione da esso dipendenti.

Art. 6
Assistenza, integrazione sociale e diritti delle pgone handicappate.
Coordinamento degli interventi

1. I Comune promuove forme di collaborazione ctin aomuni e I'azienda sanitaria locale,
per dare attuazione agli interventi sociali e sanjrevisti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, n
guadro della normativa regionale, mediante gli edicdi programma di cui all'art.34 del D.Lgs.18
agosto 2000, n.267, dando priorita agli intervediti riqualificazione, di riordinamento e di
potenziamento dei servizi esistenti.

2. Allo scopo di conseguire il coordinamento degilierventi a favore delle persone
handicappate con i servizi sociali, sanitari, etivc@ di tempo libero operanti nel Comune, il
Sindaco puo provvedere ad istituire e nominareamitato di coordinamento del quale fanno parte
i responsabili dei servizi medesimi.

3. All'interno del comitato viene istituita una setgria che provvede a tenere i rapporti con le
persone handicappate ed i loro familiari.

Art. 7
Programmazione e Cooperazione

1. Il Comune persegue le proprie finalita attraverBstygumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgiafp delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul tenmiib.



2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la colladmone e la cooperazione con i Comuni
vicini, con la provincia di Cuneo, con la RegiorierRonte e la Comunita Montana di appartenenza.

Art. 8
Tutela dei dati personali

1. Il Comune garantisce, nelle forme ritenute plioniee, che il trattamento dei dati personali in
SuUO possesso si svolga nel rispetto dei diritfiedéerta fondamentali, nonché della dignita dell
persone fisiche, ai sensi della legge 31 dicemi®861 n. 675, e successive modifiche e
integrazioni.

TITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 9
Organi

1. Sono organi delComune il Consiglio Comunale, il Sindaco e la Gaynle rispettive
competenze sono stabilite dalla Legge e dal presstattuto.

2. 1l Consiglio Comunale e organo di indirizzo e dntrollo politico e amministrativo.

3. Il Sindaco é responsabile dellAmministrazione edppresentante legale del Comune; eqgli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le Leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amistriativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

Art. 10
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsyrli regola, con votazione palese; sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberaziomcezmenti persone quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull’apprezzamentlbedgualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’'azione da questi svolta.

2. Quando il Consiglio Comunale deve provvedere a nami piu rappresentanti presso Enti,
Istituzioni, ecc. almeno un rappresentante deveressservato alle minoranze.

3. Alla nomina dei rappresentanti consiliari, quandarévista la presenza della minoranza, si
procede con il sistema del voto limitato.

4. L'istruttoria e la documentazione delle propostedéiiberazione avvengono attraverso i
Responsabili degli Uffici; la verbalizzazione degtii e delle sedute del Consiglio e della Giunta &
curata dal Segretario Comunale, secondo le modalitdermini stabiliti dal Regolamento per il
funzionamento del Consiglio.

5. Il Segretario Comunale non partecipa alle sedugada si trova in stato di incompatibilita:
in tal caso é sostituito in via temporanea dal comemte del Consiglio o della Giunta nominato dal
Presidente, di norma il piu giovane di eta.

6. | verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.



Art. 11
Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale per mandato della colletéw I'organo di controllo e di indirizzo politico,
amministrativo, sociale ed economico del Comune.

1. | consiglieri entrano in carica all'atto della gdeonazione, ovvero in caso di surrogazione,
non appena adottata dal consiglio la relativa dedibione.

2. Il seggio che durante il quinquennio rimanga vaeapéer qualsiasi causa, anche se
sopravvenuta, e attribuito al candidato che neled@sima lista segue immediatamente ['ultimo
eletto.

3. L'esercizio della potesta e delle funzioni consilien puo essere delegato.

4. 1l Consiglio Comunale, costituito in conformita alllegge, ha autonomia normativa,
organizzativa e funzionale.

5. Con norme regolamentari il consiglio puo prevedgaedotazione di precise risorse in
termini di servizi, attrezzature e mezzi finanziper il suo funzionamento, nonché per i gruppi
consiliari regolarmente costituiti.

6. L'elezione, la durata incarica, la composizion® esdioglimento del Consiglio Comunale
sono regolati dalla Legge.

7. Il Consiglio Comunale e presieduto dal Sindacajualle spettano i poteri di convocazione e
direzione delle attivita del Consiglio stesso. #senza del Sindaco dette funzioni spettano al Vice
Sindaco.

Art. 12
Attribuzioni e Competenze

1. Il Consiglio Comunale, rappresentando l'intera comad determina l'indirizzo ed esercita il
controllo politico — amministrativo.

2. Esercita le potesta e le competenze stabilite daltgge e dallo Statuto e svolge le proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modale alle procedure stabiliti nel presente Sta¢uto
nelle norme regolamentari.

3. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pema Inomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, aziendi&wzieni e provvede alla nomina degli stessi nei
casi previsti dalla legge. Detti indirizzi sono exabli limitatamente all'arco temporale del mandato
politico - amministrativo dell'organo consiliare.

4. 1l Consiglio Comunale conforma l'azione complessiidl'Ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imiadita e corretta gestione amministrativa.

5. Nell'adozione degli atti fondamentali stabiliti @alegge privilegia il metodo e gli strumenti
della programmazione perseguendo il raccordo copré@rammazione provinciale regionale e
statale ed individua gli obiettivi e le finalita daggiungere, nonché le risorse necessarie aliazio
da svolgere e gli eventuali indirizzi ritenuti eszali.

6. E’ facolta del Consiglio Comunale l'adozione dii att contenuto meramente politico,
mediante ordini del giorno, risoluzioni, interroga®, e mozioni su fatti e problemi politico -
sociali di carattere generale che interessino amtheflesso la comunita locale; tali atti non
necessitano del parere di cui all'articolo 49 BDBellLgs. 18.08.2000 n.267 ed il loro deposito
preventivo e facoltativo.

7. Le deliberazioni di competenza del Consiglio Conteirti cui al presente articolo e quelle
previste dall’'Art.42 del D. Lgs. 18.08.2000 n.26dhrmpossono essere adottate in via d'urgenza da



altri organi del Comune salvo quelli attinenti alk@riazioni di bilancio da sottoporre a ratificd de
Consiglio nei sessanta giorni successivi a pemalkiia.
8. Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Art. 13
Prima seduta del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio, successiva d#ei@ni, deve essere convocata dal Sindaco
entro il termine perentorio di 10 giorni dalla plaroazione degli eletti e deve svolgersi entro 10
giorni dalla convocazione. In caso di inosservadeliobbligo di convocazione, provvede in via
sostitutiva il Prefetto.

Art. 14
Consiglieri comunali - Convalida - Programma di goerno

1. | consiglieri comunali rappresentano I'interon@me senza vincolo di mandato.
2. Le indennita, il rimborso di spese e l'assisteiz sede processuale per fatti connessi
all’'espletamento del mandato dei consiglieri sagplati dalla legge.

3. Il Consiglio provvede nella prima seduta, daetenentro i termini previsti dal precedente
articolo 13, alla convalida dei consiglieri elettiompreso il Sindaco, e giudica delle cause di
ineleggibilitd ed incompatibilita, a norma di quargrevisto al Capo Il del Titolo 3° del D. Lgs.
18.08.2000 n.267.

4. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al @boda composizione della Giunta, tra cui il
vice sindaco, dallo stesso nominata.

5. Entro un mese dalla prima seduta del Consigli8jndaco sentita la Giunta, comunica al
Consiglio il programma relativo alle azioni ed abgetti da realizzare nel corso del mandato.

6. Il Consiglio definisce annualmente le linee pemgmatiche con I'approvazione della
relazione previsionale e programmatica, del bilangieventivo e del bilancio pluriennale che
nell’atto deliberativo dovranno essere espressameichiarati coerenti con le predette linee, con
adeguata motivazione degli eventuali scostamenti.

7. La verifica da parte del Consiglio dell’attuamodel programma avviene nel mese di
settembre di ogni anno, contestualmente all'acoestao del permanere degli equilibri generali di
bilancio previsto dall'art.193, comma 2, del degregislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 15
Sessioni del Consiglio

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinari;esessioni straordinarie.

2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i teimnevisti dalla legge:

a) per I'approvazione del rendiconto della gestionéedercizio precedente;

b) per la verifica degli equilibri di bilancio di call'art.193, comma 2, del D. Lgs. 18 agosto
2000 n.267;

c) per l'approvazione del bilancio preventivo annuatkel bilancio pluriennale e della
relazione previsionale e programmatica.

3. Le sessioni straordinarie potranno avere luogaialsiasi periodo.

4. La convocazione del Consiglio e I'Ordine del Giodeygli argomenti da trattare &€ effettuata
dal Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di eim un quinto dei Consiglieri; in tal caso la



riunione deve tenersi entro 20 giorni e devono resseseriti al’'Ordine del Giorno gli argomenti
proposti, purché di competenza consiliare.

5. In occasione delle riunioni del Consiglio vengorspa@ste all'esterno degli edifici, ove si
tengono, la bandiera della Repubblica Italiana ellgudell’Unione europea per il tempo in cui
guesti esercita le rispettive funzioni ed attivita.

Art. 16
Funzionamento - Decadenza dei Consiglieri

1. Il funzionamento del Consiglio € disciplinato @pposito regolamento, approvato a
maggioranza assoluta dei componenti, in conforaiiteguenti principi:

a) gli avvisi di convocazione dovranno essere rectpda consiglieri, nel domicilio
dichiarato, rispetto al giorno di convocazione, etm:

— cinque giorni prima per le convocazioni in sedut@inaria;

— tre giorni prima per le convocazioni in sedutaatdinaria;

— un giorno prima per le sedute straordinarie dicte urgenti.

Il giorno di consegna non viene computato;

La consegna dell'avviso deve risultare da dichiaraez del Messo Comunale.

L’'avviso scritto puo prevedere anche una secondaamazione, da tenersi almeno due giorni
dopo la prima. In tale caso gli avvisi dovrannoeessinnovati ai soli consiglieri non intervenuti
alla prima convocazione.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i gasvisti dal Regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

L’elenco degli argomenti da trattare deve essdigsafall’Albo Pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini;

b) tutti gli atti relativi agli argomenti iscritti dbrdine del giorno devono essere depositati
presso la Segreteria Comunale, nel giorno dell’adma e almeno 48 ore prima della seduta nel
caso di sessioni ordinarie, almeno 24 ore primacasb di sessioni straordinarie. Gli atti relativi
alle adunanze convocate d’'urgenza o ad argomegiiuaty all’ordine del giorno, sono depositati
almeno 12 ore prima della riunione;

c) prevedere, per la validita della seduta, la preseezcluso il Sindacali almeno la meta dei
consiglieri assegnati:

= N SBhii Consiglieri per le sedute dirpa convocazione;

- n.quattro.......cooeee i Consiglieri per le sedutesdconda convocazione;

d) fissare il tempo riservato, per ogni seduta, atkttazione delle interrogazioni e delle
mozioni, assegnando tempi uguali alla maggioranzdles opposizioni per le repliche e per le
dichiarazioni di voto;

€) indicare se le interrogazioni e le mozioni debbessere trattate in apertura o chiusura della
seduta.

2. Il consigliere e tenuto a giustificare per iigor’assenza dalla seduta entro dieci giornialall
stessa.

3. La mancata partecipazione a tre sedute congeamivero a cinque sedute nell’anno solare,
senza giustificato motivo, da luogo all’avvio debpedimento per la dichiarazione della decadenza
del consigliere con contestuale avviso all'intea¢sshe puo far pervenire le sue osservazioni entro
20 giorni dalla notifica dell’avviso.

4. Trascorso tale termine la proposta di decadeénzmttoposta al Consiglio. Copia della
delibera e notificata all'interessato entro 10 gior

5. La surrogazione dei Consiglieri decaduti o risiaalla carica ha luogo nella stessa seduta
nella quale viene dichiarata la decadenza in camfarall’art.81 del T.U. 16 maggio 1960, n.570,




previo accertamento dell'insussistenza di condizidnineleggibilita od incompatibilita per il
soggetto surrogante.

6. Le dimissioni dei consiglieri vanno indirizzaé¢ Consiglio Comunale e devono essere
assunte immediatamente al protocollo nell'ordimapirale di presentazione. In base alla legge,
esse sono irrevocabili, non necessitano di pregsto@d sono immediatamente efficaci.

Art. 17
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare interraigai, mozioni, ordini del giorno,
risoluzioni e proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo d i Consiglieri
Comunali sono disciplinati dal Regolamento del GgiirisComunale.

3. | Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffidel Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o Enti dipendenti, tutte le notizie e informazioni utili all’espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e nelle forme stabilital Regolamento di cui al precedente comma 2°,
hanno diritto di visionare gli atti e documenti,che preparatori e di conoscere ogni altro atto
utilizzato ai fini dell'attivita amministrativa e ogo tenuti al segreto d'ufficio nei casi
specificatamente determinati dalla legge. Inolssi édanno diritto a ottenere da parte del Sindaco
una adeguata e preventiva informazione sulle quassottoposte all’organo consiliare, anche
attraverso l'attivita della conferenza dei Capigrap

4. Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un domini territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ehsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

5. | consiglieri devono astenersi dal prendere paita discussione e votazione delle
deliberazioni riguardanti interessi propri o didgrarenti od affini sino al quarto grado civile.

6. L'obbligo di astensione non si applica ai provvednn normativi o di carattere generale,
quali piani urbanistici, se non nei casi in cuisssi® una correlazione immediata e diretta fra il
contenuto della deliberazione e gli specifici (bandividuati e precisati) interessi
dellamministratore o di parenti o affini fino aluarto grado. | componenti astenuti verranno
computati tra i presenti, ma non nel numero deant

7. Ai consiglieri comunali, su specifica richiesta iWiduale, puo essere attribuita una
indennita di funzione, anziché il gettone di presersempre che tale regime di indennitad comporti
pari o minori oneri finanziari. Nel regolamento aamo stabilite le detrazioni in caso di non
giustificata assenza dalle sedute degli organilgoguali viene corrisposto il gettone di presenza.

Art. 18
Commissioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio puo istituire, con apposita deli@eione, commissioni permanenti, temporanee 0
speciali per fini di controllo, di indagine, di imesta, di studio. Dette Commissioni sono composte
solo da consiglieri comunali, con criterio propormle. Per quanto riguarda le commissioni aventi
funzione di controllo e di garanzia, la presideazatribuita ai consiglieri appartenenti ai grugpi
opposizione assicurando la presenza, in essediatto di voto, di almeno un rappresentante per
ogni gruppo.

2. La composizione ed il funzionamento delle dettenxmissioni sono stabilite con apposito
regolamento.

3. | componenti delle commissioni hanno facoltéadsi assistere da esperti.



Art. 19
Indirizzi per le nomine e le designazioni

1. Il Consiglio comunale viene convocato entro enta giorni successivi a quello di
insediamento per definire e approvare gli indiriper la nomina, la designazione e la revoca da
parte del Sindaco dei rappresentanti del Comungsprenti, aziende e istituzioni. Il Sindaco dara
corso alle nomine e alle designazioni entro i quingiorni successivi.

2. Per la nomina e la designazione sara promogsasanza di ambo i sessi.

3. Tutti i nominati o designati dal Sindaco, decaaloon il decadere del medesimo Sindaco.

Art. 20
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in Gruppi, seconguanto previsto dal Regolamento del
Consiglio Comunale e ne danno comunicazione ald&ma al Segretario Comunale unitamente
all'indicazione del nome del Capogruppo.

2. In pendenza dell’approvazione del regolamento di aluprecedente art.16, comma 1,
nonché in casi di contestazione, si intendono agtianti gruppi quante sono le liste rappresenta
in Consiglio e capogruppo di ciascuna lista:

a) per il gruppo di maggioranza: il candidato congigdi che ha riportato il maggior numero di
voti;

b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla carité&sindaco delle rispettive liste.

3. | Consiglieri comunali possono costituire gruppin corrispondenti alle liste elettorali nei
guali sono stati eletti purché tali gruppi risutticomposti di almeno 2 memobiri.

CAPO Il
GIUNTA E SINDACO

Art. 21
Elezione del Sindaco

1. Il Sindaco € eletto direttamente dal cittadini setmle modalita stabilite nella Legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di impatibilita, lo stato giuridico e le cause di @zisne
dalla carica.

2. Prima di assumere le funzioni il Sindaco, ai sesi’art.30, comma 11, del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n.267, presta dinanzi al $tigilo Comunale, nella seduta di insediamento,
il giuramento di osservare lealmente la Costituzitaliana.

3. Il Sindaco e il Consiglio Comunale durano in capea un periodo di cinque anni.

4. Chi ha ricoperto per due mandati consecutivi laceadi sindaco non €, allo scadere del
secondo mandato, immediatamente rieleggibile alldesima carica.

5. E’ consentito un terzo mandato consecutivo se wiodde mandati precedenti ha avuto
durata inferiore a due anni, sei mesi e un giopeo.causa diversa dalle dimissioni volontarie.

6. Il Sindaco rappresenta il Comune ed é l'organo omesgbile dell'amministrazione,
sovrintende alle verifiche di risultato connessdualzionamento dei servizi comunali, impartisce
direttive al Segretario Comunale, al Direttorenseninato, e ai Responsabili degli Uffici in ordine
agli indirizzi amministrativi e gestionali, nonckall'esecuzione degli atti.

7. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleeggi, dallo Statuto, dai Regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni statategionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre



competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza @atrollo sull'attivita degli Assessori e delle stoue
gestionali ed esecutive.

8. Il Sindaco, ove di non spettanza dei dirigenti erdsponsabili di servizio, emette ordinanze
in conformita alle leggi ed ai regolamenti generlcomunali. Le trasgressioni alle ordinanze
predette sono punite con sanzioni pecuniarie aistrative a norma della legge 24/11/1981, n.
689 e dell'articolo 650 C.P.

9. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@onsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delu@e presso Enti, Aziende e Istituzioni.

10.1l Sindaco ha competenza in materia di informaziatia popolazione su situazioni di
pericolo per calamita naturali di cui all'art.36 degolamento di esecuzione della legge 08.12.1970,
n.996, approvato con D.P.R. 06.02.1981, n.66.

11.1l Sindaco € inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla Regione ens8t le categorie interessate a coordinare ghiora
degli esercizi commerciali, dei pubblici eserciziad servizi pubblici, nonché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni interessate, degli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, considerando i bisogni delle diverse fadce
popolazione interessate, con particolare rigualidoeaigenze delle persone che lavorano.

12.Al Sindaco, oltre alle competenze di Legge, sonse@sate dal presente Statuto e dai
Regolamenti attribuzioni quale organo di ammindtae, di vigilanza e poteri di auto-
organizzazione delle competenze connesse alloiffici

Art. 22
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale d&|'ipuo delegare le sue funzioni o parte di esse
ai singoli Assessori 0 Consiglieri ed e l'organspansabile dell'amministrazione del Comune; in
particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e ammimngtva del Comune nonché l'attivita della Giunta
e dei singoli Assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere rdcati programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla Legge, sentito il Consigltmmunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti @atl8 del Decreto legislativo del 18/08/2000
n.267;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti pstgidalla Legge;

e) nomina il Segretario Comunale, scegliendoldapgbosito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunalepsdtiene opportuno e, previa deliberazione
della Giunta Comunale, le funzioni di Direttore @eale nel caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri Comuni per la nomina del fire;

g) nomina i responsabili degli Uffici e dei Seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna, in base a esigenze e#eadtuerificabili.

Art. 23
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente presso tultti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati e puo disporre l'acquisizione di, atti
documenti e informazioni presso le aziende speclaliistituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all'Ente, tramite i rappresentantialieglelle stesse, informandone il Consiglio
Comunale.



2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del dthune e promuove, direttamente o
avvalendosi del Segretario Comunale o del Diretteeenominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte adcasse che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al @Qam svolgano le loro attivita secondo gli obiettiv
indicati dal Consiglio e in coerenza con gli ingaii attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 24
Attribuzioni di organizzazione

1. 1l Sindaco nell'esercizio delle sue funzidnorganizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'Ordine del Giornelld sedute del Consiglio Comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvedecalthvocazione quando la richiesta é formulata
da un quinto dei Consiglieri;

b) esercita i poteri di Polizia nelle adunanze d@ms e negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle Leggi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpoal Consiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 25
Attribuzioni per i servizi statali

1. Il Sindaco quale ufficiale di governo sovrintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e di pogmbne ed agli adempimenti demandatigli
dalle leggi in materia elettorale di leva militareli statistica;

b) alllemanazione degli atti che gli sono attribuitillé leggi e dai regolamenti in materia di
ordine e sicurezza pubblica;

c) allo svolgimento in materia di pubblica sicurezzaliepolizia giudiziaria delle funzioni
affidategli dalla legge;

d) all'adozione con atto motivato e nel rispetto déngpi generali dell’ordinamento giuridico
di provvedimenti contingibili ed urgenti in mateid sanita ed igiene edilizia e polizia locale al
fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli cheinatciano I'incolumita dei cittadini. Se
'ordinanza adottata ai sensi del presente commacdta a persone determinate e queste non
ottemperano all’ordine impartito, il Sindaco puowredere d'ufficio a spese degli interessati senza
pregiudizio dei reati in cui fossero incorsi;

e) alla vigilanza di tutto quanto possa interessarsidarezza e di polizia giudiziaria delle
funzioni affidategli dalla legge;

f) ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni noeragdia ai compiti di cui al precedente
comma € tenuto a rimborsare al Comune le indermoitdsposte al Commissario eventualmente
inviato dal Prefetto per 'adempimento delle fumzistesse;

g) nelle materie di cui alle lettere a, b, ¢, d, det@mma, il Sindaco, previa comunicazione al
Prefetto, puo delegare I'esercizio delle funziowi indicate ad un consigliere comunale per
I'esercizio delle funzioni stesse nelle frazioni;

h) in caso di emergenze connesse con il traffico ‘@guinamento atmosferico o acustico,
ovvero quando a causa di circostanze straordisasierifichino particolari necessita dell’'utenzi, i
Sindaco puo modificare l'orario degli esercizi coermali dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d’intesa con i responsabili terralmente competenti delle amministrazioni



interessate, gli orari di apertura al pubblico dafflci pubblici localizzati nel territorio adottelo o
i provvedimenti di cui al presente articolo.

Art. 26
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono presenttConsiglio e fatte pervenire all’'ufficio
protocollo generale del Comune.

2. Le dimissioni, una volta trascorso il terminewdinti giorni dalla loro presentazione al
Consiglio, divengono efficaci ed irrevocabili. kal taso si procede allo scioglimento del Consiglio,
con contestuale nomina di un commissario.

Art. 27
Impedimento permanente del Sindaco

1. L'impedimento permanente del Sindaco viene accedat una Commissione di persone
elette dal Consiglio Comunale e composta da sdggsttanei al Consiglio, di chiara fama,
nominati in relazione allo specifico motivo dellpedimento.

2. La procedura per la verifica dell'impedimento viextigvata dal Vicesindaco o, in mancanza,
dall'Assessore piu anziano di eta che vi provvedetelsa con i Gruppi Consiliari.

3. La Commissione nel termine di 30 giorni dalla noarelaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

4. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedupabblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della Commissiemntro dieci giorni dalla presentazione.

Art. 28
Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco nominato dal Sindaco e I'Assessthe ha la delega generale per 'esercizio
di tutte le funzioni del Sindaco in caso di assenzenpedimento di quest’ultimo. Sostituisce, in
tutte le sue funzioni, il Sindaco impedito o sospdall’esercizio delle funzioni, ai sensi dell'a3.
del D. Lgs. 18.08.2000 n.267.

2. In caso di assenza o impedimento del Vice Smdaka sostituzione del Sindaco provvede
I'assessore piu anziano di eta.

3. Nel caso di impedimento permanente, rimoziorezadenza o decesso del Sindaco, le
funzioni dello stesso sono svolte dal Vice Sindsioco alla elezione del nuovo Sindaco.

Art. 29
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suowvedimento, ad ogni assessore, funzioni
ordinate organicamente per gruppi di materie edmdega a firmare gli atti relativi.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedentenma, il Sindaco uniformera i suoi
provvedimenti al principio per cui spettano agbessori i poteri di indirizzo e di controllo.

3. Il Sindaco pud modificare I'attribuzione dei goithe delle funzioni di ogni assessore ogni
gualvolta, per motivi di coordinamento e funziotelio ritenga opportuno.



4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cupeecedenti commi devono essere fatte per
iscritto e comunicate al Consiglio.

Art. 30
Divieto generale di incarichi e consulenze - Obblmdi astensione

1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli assessori edaisiglieri comunali € vietato ricoprire
incarichi e assumere consulenze presso enti ddzisti dipendenti 0 comunque sottoposti al
controllo ed alla vigilanza del Comune.

2. Gli amministratori devono astenersi dal prengede alla discussione ed alla votazione di
deliberazioni riguardanti interessi propri o didgrarenti o affini sino al quarto grado. L’'obbligo
astensione non si applica ai provvedimenti normativdi carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista umeetazione immediata e diretta fra il contenutdalel
deliberazione e specifici interessi dellamminigtra o di parenti o affini entro il quarto grado.

LA GIUNTA

Art. 31
Nomina della Giunta

1. | componenti della Giunta, tra cui un Vice Sicalasono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successleazioni.
2. | soggetti chiamati alla carica di Vice Sindacassessore devono:
a) essere in possesso dei requisiti di compiddilgitl eleggibilita alla carica di consigliere
comunale;
b) non essere coniuge, ascendente, discendemtente o affine, fino al terzo grado, del
Sindaco.
3. Salvi i casi di revoca da parte del SindacdGianta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Art. 32
La Giunta - Composizione e presidenza

1. La Giunta comunale € composta dal Sindaco cheelsigate e da numero di due e massimo
di quattro assessori, compreso il Vice Sindaco.

2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Comigl possono tuttavia essere nominati
anche Assessori esterni al Consiglio, purché ddgitirequisiti di eleggibilita e compatibilita alla
carica di consigliere.

3. Gli assessori esterni possono partecipare alletsathkl Consiglio comunale e intervenire
nella discussione ma non hanno diritto di voto.

4. | componenti la Giunta comunale competenti in mater urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall’esercitare attivitofessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio comunale.



Art. 33
Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione ctan siano riservati dalla legge al Consiglio
e che non rientrino nelle competenze, previsteedaligi o dallo statuto, del Sindaco, degli organi
di decentramento, del Segretario, del Direttoreegae, se nominato, o dei responsabili dei servizi;
collabora con il Sindaco nell’attuazione degli ndii generali del Consiglio, riferisce annualmente
al Consiglio sulla propria attivita e svolge attévipropositive e di impulso nei confronti dello
stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio debdtribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a) propone al Consiglio i Regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tuttpiovvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancio e mon siano riservati dalla Legge o dal
Regolamento di Contabilita ai responsabili dei géwomunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le pgipadi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) modifica le tariffe, mentre elabora e propone anhs§iglio i criteri per la determinazione di
guelle nuove;

e) nomina i Membri delle Commissioni per i concorsbplici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

f) approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffieidei servizi, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

g) nomina e revoca il Direttore Generale o autorizZindaco a conferire le relative funzioni
al Segretario Comunale;

h) dispone l'accettazione di lasciti e di donaziordlve che non comporti oneri di natura
finanziaria a valenza pluriennale, nel qual casmtra nelle competenze del Consiglio, ai sensi
dell'art.42, lett.) ed |), del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

J) rilascia autorizzazione a promuovere e resistte liti, qualunque sia la magistratura
giudicante ed il grado di appello;

k) approva il PEG su proposta del ResponsabileS&evizi nel caso che il regolamento di
contabilita preveda I'utilizzo dello strumento dReg;

[) approva gli accordi di contrattazione decentrata

m) fissa la data di convocazione dei comizi peferendum e costituisce I'Ufficio Comunale
per le elezioni, cui e rimesso l'accertamento dedigolarita del procedimento.

Art. 34
Funzionamento della Giunta

1. L'attivita della Giunta e collegiale, ferme rm@stlo le attribuzioni e le responsabilita dei
singoli assessori.

2. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaeofissa gli oggetti all’'ordine del giorno
della seduta.

3. Il Sindaco dirige e coordina I'attivita della dta e assicura l'unita di indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita dtidene della stessa.



4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. tbv® palese salvo nei casi espressamente
previsti dalla legge e dal regolamento. L'eventual&azione segreta dovra risultare dal verbale con
richiamo alla relativa norma. In mancanza di digerglicazione le votazioni si intendono fatte in
forma palese.

5. Le modalita di convocazione e di funzionamen#dlad Giunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

6. Le sedute sono valide se sono presenti almenme& piu uno dei componenti e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptiese

Art. 35
Cessazione dalla carica di assessore

1. Le dimissioni da assessore sono presentates@éta al Sindaco, non necessitano di presa
d’atto e diventano efficaci una volta adottata$ialdaco la relativa sostituzione.

2. Il Sindaco puo0 revocare uno o piu assessoria@ndotivata comunicazione al Consiglio.

3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, gigioinari, revocati o cessati dall’'ufficio per altra
causa, provvede il Sindaco, il quale ne da comuaivoe, nella prima seduta utile, al Consiglio.

Art. 36
Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia

1. Le dimissioni, 'impedimento permanente, la rmome, la decadenza o il decesso del
Sindaco comportano la decadenza della Giunta.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano, altresi, daté&ca in caso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magginsaassoluta dei componenti il Consiglio.

3. La mozione deve essere motivata e sottoscate@rdeno due quinti dei consiglieri assegnati,
senza computare a tal fine il Sindaco, depositegasp la segreteria che provvede a notificarla al
Sindaco, agli assessori ed ai capigruppo consiéatiro le 24 ore successive.

4. La convocazione del Consiglio per la discussideléa mozione deve avvenire non prima di
10 giorni e non oltre 30 giorni dalla sua preseotaz

5. Il Sindaco e la Giunta cessano dal giorno swieesa quello in cui € stata approvata la
mozione di sfiducia.

6. Il Segretario Comunale informa il Prefetto pkeagdempimenti di competenza.

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE — DIFENSORE CIVICO

CAPO |
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI — RIUNIONI — ASSEMBLEE - CONSULTAZIONI —
ISTANZE — ACCESSO AGLI ATTI - DIRITTO DI INFORMAZIO NE

Art. 37
Partecipazione dei cittadini

1. Nell’esercizio delle sue funzioni il Comune assa la partecipazione dei cittadini, dei
sindacati e delle altre organizzazioni sociali.



2. L’Amministrazione comunale garantisce in ognicastanza la liberta, 'autonomia e
'uguaglianza di trattamento di tutti i gruppi edyanismi.

3. Nel procedimento relativo all’adozione di atieancidano su situazioni giuridiche soggettive
vanno garantite forme di partecipazione degli #deati secondo le modalita stabilite dall’apposito
regolamento sulla disciplina del procedimento anistriativo, nell’osservanza dei principi stabiliti
dalla legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 38
Riunioni e assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni e assembleepiena liberta e autonomia appartiene a tutti i
cittadini, gruppi e organismi sociali a norma ddllastituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita politiche, sociali, tcwdli, sportive e ricreative.

2. L’amministrazione comunale ne facilita I'esergimettendo eventualmente a disposizione di
tutti i cittadini, gruppi e organismi sociali a e#tere democratico che si riconoscono nei principi
della Costituzione repubblicana, che ne faccianbiesta, le sedi ed ogni altra struttura e spazio
idonei. Le condizioni e le modalita d'uso, appasitate deliberate, dovranno precisare le
limitazioni e le cautele necessarie in relaziome stiatica degli edifici, alla incolumita delle pene
e alle norme sull’esercizio dei locali pubblici.

3. Per la copertura delle spese puo essere riohiggigamento di un corrispettivo.

4. Gli organi comunali possono convocare assentiledtadini, di lavoratori, di studenti e di
ogni altra categoria sociale:

a) per la formazione di comitati e commissioni;

b) per dibattere problemi;

C) per sottoporre proposte, programmi, consuntivipaehzioni.

Art. 39
Consultazioni

1. Il Consiglio e la Giunta comunale, di propriaziativa o su richiesta di altri organismi,
deliberano di consultare i cittadini, i lavoratagii studenti, le forze sindacali e sociali, ndldeme
volta per volta ritenute piu idonee, su provvedithdnloro interesse.

2. Le consultazioni, nelle forme previste nell'appo regolamento, devono tenersi nel
procedimento relativo all’'adozione di atti che ghano su situazioni giuridiche soggettive.

3. I risultati delle consultazioni devono esserenm@nati nei conseguenti atti.

4. | costi delle consultazioni sono a carico delmboe, salvo che la consultazione sia stata
richiesta da altri organismi.

Art. 40
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coasuhe degli atti delllAmministrazione
Comunale e dei soggetti, anche privati, che gesiscservizi, secondo le modalita definite dal
Regolamento sul diritto di accesso, approvato a@eisigjlio Comunale.

2. Possono essere sottratti alla consultazioneargoltgli atti che esplicite disposizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti aitirdi divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comndeve avvenire senza particolari formalita,
con richiesta motivata dell'interessato, nei testg@biliti dal Regolamento.



4. In caso di diniego da parte dell'impiegato azfanario che ha in deposito l'atto, l'interessato
puo rinnovare la richiesta per iscritto al Sindate Comune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro dieci giorni dalexémento della richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamatdé gli articoli di Legge che impediscono la
divulgazione dell'atto richiesto.

6. Il Regolamento individua le categorie di attr peguali I'accesso € escluso o limitato in
ragione della tutela del diritto alla riservateziedle persone o i casi in cui I'accesso e diffepio
evitare pregiudizio o grave ostacolo allo svolgitoestell'attivita amministrativa .

Stabilisce i tempi e le modalita per I'eserciziodigtti previsti nel presente articolo.

Art. 41
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’Amministrazione sono pubblic

2. Tutte le deliberazioni del Comune devono esgebblicate mediante affissione all’albo pretorio.
3. La pubblicazione avviene, di norma, mediantdissibne in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell'atrio del Palazmmunale e su indicazione del Sindaco in appositi
spazi, a cio destinati.

4. L'affissione viene curata dal Segretario Comeiicale si avvale di un messo e, su attestazione di
guesti, certifica I'avvenuta pubblicazione.

5. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.

6. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a Ept Associazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

7. Per gli atti piu importanti, individuati d&Regolamento di cui all'articolo precedente, desees
disposta l'affissione negli spazi pubblicitari ememque utilizzato ogni altro mezzo idoneo a darne
la necessaria divulgazione.

Art. 42
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolger8iatiaco istanze in forma scritta ed in merito a
specifici problemi o aspetti dell'attivita ammimativa.
2. La risposta all'istanza deve essere motivateretéd entro 30 giorni dall’istanza.

CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 43
Associazionismo

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di asgamismo presenti sul proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza defieeressate, registra le Associazioni che
operano sul territorio comunale, ivi comprese leig@ locali di associazioni a rilevanza sovra -
comunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione, € ngaas che I'Associazione depositi in Comune
copia del suo Statuto e comunichi la sede e il nativio del legale rappresentante.



4. Non é ammesso il riconoscimento di Associazisegrete o aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dallasBituzione, dalle norme vigenti e dal presente
Statuto.

5. Le Associazioni registrate devono presentare@nmente il loro bilancio.

6. Il Comune puo promuovere e istituire la Consdélle Associazioni.

Art. 44
Diritti delle associazioni,

1. Ciascuna Associazione registrata ha diritto, ipéramite del legale rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui e in possd'gsoministrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative del Comune Bettore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che possono produriettesull'attivita delle Associazioni devono
essere precedute dall'acquisizione di pareri esipdagli organi collegiali delle stesse.

3. | pareri devono pervenire al Comune entro djemini dalla loro richiesta .

Art. 45
Contributi alle associazioni

1. I Comune puo erogare alle Associazioni, conlussane dei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell'd@éivassociativa .

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizionedetsociazioni di cui al comma precedente,
a titolo di contributi in natura, strutture, benservizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o didgoento delle strutture, beni o servizi
dell'lEnte sono stabilite in apposito regolamentmsd@are, in modo da garantire a tutte le
Associazioni pari opportunita.

4. Il Comune pud gestire servizi in collaboraziooen le Associazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite neffagito Albo Regionale; I'erogazione dei contrilmuti
le modalita della collaborazione verranno stabilitepposito Regolamento.

5. Le Associazioni che hanno ricevuto contributidanaro o in natura dall'Ente devono
presentare al Comune al termine di ogni anno afgposmndiconto che ne evidenzi I'impiego.

Art. 46
Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita dellda personale, civile e sociale, in particolaedial
fasce in costante rischio di emarginazione, nompemnéa tutela dell’'ambiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio puntowi$ta sui bilanci e programmi dell’Ente e
collaborare a progetti, strategie, studi e spertamani.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di attiwtslontarie e gratuite nell'interesse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiamezzi necessari per la loro migliore riuscita e
siano tutelate sotto I'aspetto infortunistico.



CAPO Il
INIZIATIVE POPOLARI — REFERENDUM CONSULTIVI

Art. 47
Azione referendaria

1. Per consentire I'effettiva partecipazione detfadiini all’attivita amministrativa e prevista
'indizione e l'attuazione di referendum consultitra la popolazione comunale in materia di
esclusiva competenza locale.

2. Sono esclusi dal referendum le seguenti materie:

a) tributi e bilancio;

b) espropriazione per pubblica utilita;

¢) designazioni e nomine;

d) materie gia oggetto di precedenti referendum @itio @egativo nell’ultimo quinquennio.

3. L'iniziativa del referendum puo essere presaGatsiglio Comunale o dal 30% dellintero
corpo elettorale.

4. Presso il Consiglio Comunale agira una app@3amissione, disciplinata dal Regolamento,
cui viene affidato il giudizio tecnico di ammisditd dei referendum proposti dai cittadini,
procedendo:

- alla verifica della regolarita della presentazi@ndelle firme;

- allammissibilita per materia considerate le bazioni del precedente 2° comma e al riscontro
della comprensibilita del quesito referendario.

5. Ultimata la verifica entro 30 giorni dalla preszzione del quesito referendario, la
Commissione presenta una relazione al Consiglio (ae.

6. Il Consiglio, ove nulla osti, indira il referemah, rimettendo gli atti alla Giunta Comunale per
la fissazione della data.

7. Nel caso in cui il Consiglio Comunale, per mbtiv legittimita, si pronunci per il rigetto
della proposta referendaria o per il parziale alicmmto, dovra assumere apposita deliberazione
con la maggioranza assoluta dei propri componenti.

8. Le modalita operative per la consultazione mfdaria formeranno oggetto di apposito
Regolamento che, approvato dal Consiglio Comunadea successivamente depositato presso la
Segreteria a disposizione dei cittadini interessati

9. Il referendum non sara valido se non vi avragugpato oltre il 50% degli aventi diritto.

10. L'esito del referendum non é vincolante né ip&onsiglio Comunale né per la Giunta
Comunale.

11. Entro 30 giorni dalla data del referendum,ifidaco convoca il Consiglio Comunale in
seduta straordinaria con all’ordine del giornesutiati della consultazione referendaria.

12. | referendum possono essere revocati e sogpesip parere dell’apposita commissione e
con motivata deliberazione del Consiglio Comunaksuata a maggioranza assoluta dei
componenti, quando I'oggetto del loro quesito nbbia piu ragione d’essere o sussistano degli
impedimenti temporanei.

13. Qualora il Consiglio Comunale ritenga di nomfoomarsi all'esito delle risultanze del
referendum, deve espressamente pronunciarsi ciregione contenente ampia motivazione.

14. | referendum consultivi non possono aver luimgmoincidenza con altre operazioni di voto.

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO



Art. 48
Istituzione dell’ufficio

1. Nel Comune puo essere costituito I'ufficio delifénsore civico” quale garante del buon
andamento, dell'imparzialita, della tempestivitdedia correttezza dell’azione amministrativa.

2. Il difensore civico non é sottoposto ad alcumant di dipendenza gerarchica o funzionale
dagli organi del Comune ed e tenuto esclusivamamispetto dell’ordinamento vigente.

Art. 49
Nomina - Funzioni — Disciplina

1. Con apposito regolamento, all'uopo, sarannaglisate la nomina, le funzioni ed i campi di
intervento del difensore civico.

2. Il Comune ha facolta di promuovere un accordo@ati locali, amministrazioni statali e altri
soggetti pubblici della provincia per l'istituzionell’'ufficio del difensore civico. L'organizzazien
le funzioni e i rapporti di questo con gli enti gedti verranno disciplinati nell’accordo medesimo e
inseriti nell’apposito regolamento.

CAPO V
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 50
Diritto di intervento nei procedimenti

1. I Comune, gli enti e le eventuali aziende daoedipendenti, fatti salvi i casi in cui la
partecipazione al procedimento e disciplinata degge, sono tenuti a comunicare I'avvio del
procedimento a coloro nei cui confronti il provuadinto finale &€ destinato a produrre effetti diretti
ed a coloro che devono intervenirvi.

2. Quanti sono portatori di interessi pubblici avati e le associazioni portatrici di interessi
diffusi hanno facolta di intervenire nel procedinemuanto possa loro derivare un pregiudizio
dalla emissione del provvedimento.

3. Tutti i soggetti cosi individuati ed indicatinr diritto di prendere visione degli atti del
procedimento amministrativo e nel corso della solan&zione possono presentare memorie e
documenti che l1l'amministrazione comunale ha I'gbblii esaminare per accertare se siano
pertinenti all'oggetto del procedimento stesso.

4. L'Amministrazione Comunale dovra dare atto déravpreso visione e di avere valutato il
contenuto dei documenti e delle memorie presemtd@gendo, se ritenuto necessario, apposito
verbale, da acquisire agli atti dell'istruttori@) duale risultino le valutazioni e le determinazim
merito adottate.

5. I Comune deve dare notizia dell'avvio del pahoeento mediante comunicazione personale
agli interessati , nella quale devono essere itidica

- l'ufficio ed il funzionario responsabile l'isttatia del procedimento amministrativo;

- 'oggetto del procedimento amministrativo;

- le modalita con le quali si possa avere notizaliter istruttorio e prendere visione degli atti
costituenti la pratica.

6. Qualora per il numero dei destinatari o perichffa nell'individuazione del loro recapito, la
comunicazione personale diretta non si sia possilol risulti particolarmente gravosa,
'amministrazione comunale provvede a rendere rghti elementi essenziali oggetto del



procedimento amministrativo e quelli di riferimentdegli uffici responsabili, mediante idonee
forme di pubblicita adottate a propria discrezione.

7. I Comune semplifichera la modulistica utilizzatagli uffici e ridurra la documentazione a
corredo della domanda di prestazione applicanddidposizioni sull'autocertificazione previste
dalla legge.

TITOLO IV

CAPO |
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Art. 51
Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. I Comune uniforma la propria attivita ammingiva ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, flicacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

2. Gli Organi istituzionali del Comune. e i dipentleresponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neodei termini stabiliti dalla Legge, dal presente
Statuto e dai Regolamenti di attuazione.

3. I Comune, allo scopo di soddisfare le esigeshaecittadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente Statuto, nonché forme di@@aone con altri Comuni e con la Provincia.

Art. 52
Servizi pubblici comunali

1. L'attivita diretta a conseguire, nellinteresidla comunita, obiettivi e scopi di rilevanza
sociale, promozione dello sviluppo economico elej\dompresa la produzione di beni, viene svolta
attraverso servizi pubblici che possono esserauitste gestiti dal Comune anche con diritto di
privativa del Comune, ai sensi di legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciascurvide deve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme dtigas previste dalla legge o dal presente statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditaidh comparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di aziemlleconsorzio o di societa a prevalentemente
capitale locale.

4. Per altri servizi la comparazione avverra trgdatione in economia, la costituzione di istituti,
I'affidamento in appalto od in concessione, nortchéda forma singola o quella associata mediante
convenzione, unione di Comuni, ovvero consorzio.

5. Nell'organizzazione dei servizi devono esserenwwue assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

Art. 53
Forme di gestione dei servizi pubblici



1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilghgbche abbiano per oggetto produzione di
beni e attivita rivolte a realizzare fini socialagoromuovere lo sviluppo economico e civile.

2. La scelta della forma di gestione & subordimataina preventiva valutazione tra le diverse
forme previste dalla legge e dal presente statuto.

3. La gestione dei servizi pubblici sara assicunatée seguenti forme:

a) in economia, quando, per le modeste dimensionirdepearatteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda,

b) in concessione a terzi, quando sussistano ragemmidhe, economiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gedtiopigl servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sengaciali senza rilevanza imprenditoriale;

€) a mezzo di societa per azioni o a responsabitiiéidia a prevalente capitale pubblico locale,
costituite o partecipate dal Comune, qualora sigodpna in relazione alla natura o allambito
territoriale del servizio la partecipazione di gimggetti pubblici o privati, salvo quanto previst
successivo art.48.

f) @ mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di paogma, unione di Comuni, nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.

4. 1| Comune puoO partecipare a societa per azioom prevalente capitale pubblico per la
gestione di servizi che la Legge non riserva inegelusiva al Comune.

5. I Comune puo altresi dare impulso e partecipameche indirettamente, ad attivita
economiche connesse ai suoi fini istituzionali d@wedosi dei principi e degli strumenti di diritto
comune.

6. | poteri, ad eccezione del referendum, che dsente Statuto riconosce ai cittadini nei
confronti degli atti del Comune sono estesi andjieati delle aziende speciali, delle istituziani
delle societa di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 54
Gestione in economia

1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in @oonia sono disciplinati da appositi
regolamenti.

2. La gestione in economia riguarda servizi peualig per le modeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportundittoge una istituzione o una azienda.

Art.55
Aziende speciali

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la cosiue di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditoeaapprova lo Statuto.

2. Le aziende speciali uniformano la loro attivaacriteri di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e economicita e hanno I'obbligo del ggie finanziario ed economico da conseguire
attraverso 1'equibrio dei costi e dei ricavi, i@htpresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciadispno essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdsdii a garantire I'economicita e la migliore gaali
dei servizi.

Art. 56



Struttura delle aziende speciali

1. Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplmatruttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il Considiidmministrazione, il Presidente, il Direttore
e il Collegio di Revisione.

3. Il Presidente e gli Amministratori delle aziensigeciali sono nominati dal Sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibilitaCansigliere Comunale dotate di speciale
competenza tecnico o amministrativa per studi cathpper funzioni esercitate presso aziende
pubbliche o private o per uffici ricoperti.

4. Il Direttore € assunto per pubblico concorsbjasacasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza
dei quali si pud procedere alla chiamata diretta.

5. Il Consiglio Comunale provvede alla nomina dell€yio dei Revisori dei Conti, conferisce
il capitale di dotazione e determina gli indirizzie finalitd delllamministrazione delle aziende, i
compresi i criteri generali per la determinazioeéaltariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i Bilaacinuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarza sul loro operato.

7. Gli Amministratori delle aziende speciali possoassere revocati soltanto per gravi
violazioni di Legge, documentata inefficienza ofatifnita rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’Amministrazione approvate dal Consiglio Conmlana

Art. 57
Istituzioni

1. Per alcuni servizi, di cui si intenda evidengigestioni e competenze omogenee, quali centri
culturali, biblioteche, musei, case per anziani entic sportivi possono essere costituite le
istituzioni, organismi strumentali del Comune privipersonalita giuridica ma dotate di autonomia
gestionale.

2. Sono Organi delle Istituzioni il Consiglio di Anmnistrazione, il Presidente e il Direttore.

3. Gli Organi dell'istituzione sono nominati dah&aco che puo revocarli per gravi violazioni di
Legge, per documentata inefficienza o per diffoamiispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’Amministrazione.

4. Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi le finalita delllAmministrazione delle
Istituzioni, ivi compresi i criteri generali per teeterminazione delle tariffe per la fruizione deni
0 servizi, approva i bilanci annuali e pluriennalprogrammi e il conto consuntivo delle aziende
speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.

5. II Consiglio di Amministrazione provvede alla stjene dell'lstituzione deliberando
nell'ambito delle finalitd e degli indirizzi apprat dal Consiglio Comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel Regolamento

6. Il Regolamento puo anche prevedere forme depgudzione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell’Istituzione

Art. 58
Societa per azioni o0 a responsabilita limitata

1. I Comune puo gestire servizi a mezzo di socpg azioni 0 a responsabilita limitata a
prevalente capitale pubblico locale costituite otig@apate dall’ente titolare del pubblico servizio,
gualora sia opportuna, in relazione alla naturi@anabito territoriale del servizio, la partecipanie
di piu soggetti pubblici o privati.

2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per la liezazione delle opere necessarie al corretto
svolgimento del servizio, nonché per la realizzagidli infrastrutture ed altre opere di interesse



pubblico, che non rientrino, ai sensi della vigeegislazione statale e regionale, nelle competenze
istituzionali di altri enti, il Comune pud costitai apposite societa per azioni, anche mediante
accordi di programma, senza il vincolo della pref@imaggioritaria di cui all’articolo 116, comma
1°, del decreto legislativo 18.08.2000 n.267, ehanin deroga a quanto previsto dall’articolo 9,
primo comma, lettera), della legge 2 aprile 1968, n. 475, come sosditddll’'articolo 10 della
legge 8 novembre 1991, n. 362.

3. Per l'applicazione del comma 2, si richiamanalikposizioni di cui alla legge 23 dicembre
1992, n. 498, e del relativo regolamento approvain D.P.R. 16 settembre 1996, n. 533, e
successive modifiche e integrazioni.

Art. 59
Concessione a terzi

1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come l'iegm di numerosi addetti o il possesso di
speciali apparecchiature e simili, 0 ragioni ecoiotv 0 di opportunita sociale, i servizi possono
essere gestiti mediante concessioni a terzi.

2. La concessione a terzi € decisa dal Consiglimur@ale con deliberazione recante
motivazione specifica circa I'oggettiva convenierdiatale forma di gestione e soprattutto sotto
I'aspetto sociale.

Art. 60
Convenzioni

1. I Comune favorira la stipulazione di convenzigon altri comuni, con la provincia, le
comunita montane, altri enti pubblici o con privatifine di fornire in modo coordinato servizi
pubblici.

2. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici
comuni, che operano con personale distaccato daglipartecipanti, ai quali affidare I'esercizio
delle funzioni pubbliche in luogo degli enti paifgmnti all’accordo, ovvero la delega di funzioni da
parte degli enti partecipanti all’accordo a favdreino di essi, che opera in luogo e per contoidegl
enti deleganti.

3. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dwatle forme di consultazione degli Enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

Art. 61
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione di €wrni con altri Comuni, Province e
Comunita Montane per la gestione associata di upm @ervizi secondo le norme previste per le
aziende speciale in quanto applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a niagmza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo umitdenallo Statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a caricb @ensorzio della trasmissione al
Comune degli atti fondamentali del consorzio stesso

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dellassembdiel consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla conv@mzie dallo Statuto del Consorzio.



Art. 62
Unione di Comuni

1. Il Comune di Torresina ha la facolta di partecipat@Unione di Comuni, senza alcun
vincolo alla successiva fusione, ai sensi e peeffgitti di cui all'art.32 del D.Lgs.18 agosto 2000
n.267;

2. L'atto costitutivo e lo statuto dell'unione saranmpprovati dai consigli dei comuni
partecipanti con le procedure e la maggioranzaiestd per le modifiche statutarie. Lo statuto
individua gli organi dell’'unione e le modalita darloro costituzione e individua altresi le funzion
svolte dall’unione e le corrispondenti risorse.

3. Lo statuto deve comunque prevedere il presiderteimiene scelto tra i sindaci dei comuni
interessati e deve prevedere che gli altri orgaancs formati da componenti delle giunte dei
consigli dei comuni associati, garantendo la raggmeanza delle minoranze.

4. L'unione ha la potesta regolamentare per la dis@ptlella propria organizzazione, per lo
svolgimento delle funzioni ad essa affidate e gapporti anche finanziari con i comuni.

5. Alle unioni dei comuni si applicano, in quanto catibili, i principi previsti per
'ordinamento dei comuni. Alle unione dei comuningeetono gli introiti derivanti dalle tasse, dalle
tariffe e dai contributi sui servizi ad essa affida

Art. 63
Accordi di programma

1. I Comune si fa parte attiva per raggiungereosticdi programma per la definizione e
I'attuazione di opere, di interventi o di programahintervento che richiedono, per la loro completa
realizzazione, I'azione integrata e coordinataatnani, di province e regioni, di amministrazioni
statali e di altri soggetti pubblici, 0 comunquedde o piu tra i soggetti predetti.

2. Gli accordi di programma sono disciplinati dd#igge.

TITOLO V
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

CAPO |

Art. 64
Albo pretorio —pubblicazioni e notificazioni

1. La Giunta Comunale individua nel palazzo civico @ spazio da destinare ad Albo
Pretorio per la pubblicazione degli atti previsdlld legge, dallo statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire l'accessibilitintégrita e la facilita di lettura dei
documenti esposti.

3. Il Segretario Comunale cura I'affissione degli atticui al comma 1, avvalendosi di un
messo comunale e, su attestazione di questi, tiBozeFavvenuta pubblicazione.

Art. 65
Svolgimento dell’'attivita amministrativa



1. I Comune uniforma la propria attivita ammingiva ai principi di democrazia, di
partecipazione e di semplicita delle procedurelgas/tale attivita precipuamente nei settori organic
dei servizi sociali, dell’assetto ed utilizzaziah territorio e dello sviluppo economico, secotalo
leggi.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipentderesponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei mediei termini stabiliti ai sensi della legge
sull’azione amministrativa.

3. I Comune, per lo svolgimento delle funzioniambiti territoriali adeguati, attua le forme di
decentramento consentite, nonché forme di cooperazion altri comuni e con la Provincia.

Art. 66
Demanio e patrimonio

1. Apposito regolamento da adottarsi ai sensiall2, comma 2, della L. 15 maggio 1997, n.
127, disciplinera le alienazioni patrimoniali.

2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le mwéaldi rilevazione dei beni comunali, la loro
gestione e la revisione periodica degli inventari.

CAPO I
ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 67
Attivita finanziaria del Comune

1. L'ordinamento della finanza del Comune é risenalta legge e nei limiti da essa preuvisti,
dal regolamento che disciplinera la contabilita ooale, in conformita a quanto prescritto con
art.152, comma 4°, del D. Lgs. 18.08.2000 n.267.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comune é k& di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti in redh, € altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, dakse e delle tariffe ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 68
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante corili¢éd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto é deliberato dal consiglio com@nahtro il 30 giugno dall'anno successivo.

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto unazrefee illustrativa con cui esprime le
valutazioni efficacia dell'azione condotta sulladéaei risultati conseguiti in rapporto ai programm
e ai costi sostenuti, nonché la relazione del galeei revisori dei conti.

Art. 69
Revisore dei conti



1. Il Consiglio Comunale elegge il Revisore deitceecondo i criteri stabiliti dalla legge e dal
regolamento di contabilita.

2. Il Revisore ha diritto di accesso agli atti ecamenti dell'ente, dura in carica tre anni, e
rieleggile per una sola volta ed & revocabile padémpienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che fluiscono negativamente sull'espletaroet@ mandato.

3. Il Revisore collabora con il Consiglio Comunaédla sua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabilinanziaria della gestione dell'ente e attesteolai
spondenza del rendiconto alle risultanze della igest redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlareendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma,eViBore esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassdnomicita della gestione.

5. Il Revisore, ove riscontri gravi irregolarita llae gestione dell'ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio

6. Il Revisore risponde della verita delle suesaéteioni e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Al Revisore dei conti possono essere affidaterioki funzioni relative al controllo di
gestione nonché alla partecipazione al nucleo titazone dei responsabili degli uffici e dei
servizi di cui all’art.20 del D. Lgs. 3 febbraiog®n. 29.

Art. 70
Attivita contrattuale

1. Il Comune per il perseguimento dei suoi fini istittnali, provvede mediante contratti agli
appalti, agli acquisti a titolo oneroso, alle petene alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere precedaila determinazione del responsabile di
spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che coooihtratto si intende perseguire, I'oggetto,
la forma e le clausole essenziali nonché le maddliscelta del contraente in base alle disposizion
vigenti.

Art. 71
Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comqbee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenaawenale, versate dai debitori in base ad ordini di
incasso e liste di carico e dal concessionariceelizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettantecuil il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all'ente entro due giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddpagamento nei limiti degli stanziamenti
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stiégdila legge.

Art.72
Controllo economico della gestione



1. | Responsabili degli uffici e dei servizi possorssere chiamati ad eseguire operazioni di
controllo economico- finanziario per verificare fespondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissatildabiunta e dal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze, soescdtte in un verbale che insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimessoAdisessore competente che ne riferisce alla Giunta
per gli eventuali provvedimenti di competenza dattie, sentito il Revisore.

TITOLO VI
UFFICI E PERSONALE - SEGRETARIO COMUNALE

CAPO |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E PERSONALE

Art. 73
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di laaro

1. I Comune tutela la salute a la sicurezza dedriaori durante il lavoro, in tutti i settori di
attivita dallo stesso svolte, ai sensi del D. Lifssettembre 1994, n. 626, e successive modifiche e
integrazioni.

Art. 74
Ordinamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune disciplina, con apposito regolameiitrdinamento generale degli uffici e dei
servizi, in base a criteri di autonomia, funziottakd economicita di gestione, e secondo pringipi d
professionalita e responsabilita. Nelle materiegettg a riserva di legge ai sensi dell’articolo 2,
comma 1, lettera), della legge 23 ottobre 1992, n. 421, la potestgplamentare del Comune si
esercita tenendo conto della contrattazione coitethazionale e comunque in modo da non
determinarne disapplicazioni durante il periodeigenza.

2. II Comune provvede alla determinazione dellappeo dotazione organica, nonché
all'organizzazione e gestione del personale, rmalbio della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalla qpria capacita di bilancio e dalle esigenze
d’esercizio delle funzioni dei servizi e dei comgitribuiti.

Art. 75
Organizzazione del personale

1. Il personale e inquadrato secondo il sistemalaBsificazione del personale previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro e dall’ordmento professionale, perseguendo le finalita del
miglioramento della funzionalita degli uffici, deltcrescimento dell’efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa e della gestione deligonse, e attraverso il riconoscimento della
professionalita e della qualita delle prestaziamotative individuali.

2. Trova applicazione la dinamica dei contratiiasioro del comparto degli enti locali.

3. Alle finalita previste dal comma 1 sono corriedateguati e organici interventi formativi.



Art.76
Stato giuridico e trattamento economico del persora

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economia gdersonale dipendente del Comune sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali ¢avoro.

Art. 77
Incarichi esterni

1. La copertura dei posti di responsabili dei sereidegli uffici, di qualifiche dirigenziali o di
alta specializzazione, puo avvenire mediante ctinti@tempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, rittaiprivato, fermi restando il titolo di studio
specifico richiesto dall'incarico.

2. Il regolamento sull’ordinamento degli ufficidei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le
modalita con cui possono essere stipulati, al drifdella dotazione organica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno @gite, contratti a tempo determinato di dirigenti,
alte specializzazioni o funzionari dell'area dinedt fermi restando i requisiti richiesti per la
gualifica da ricoprire. | contratti di cui al prede comma non possono avere durata superiore al
mandato elettivo del sindaco in carica. Il trattatoeeconomico, equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrater il personale degli enti locali, pud essere
integrato, con provvedimento motivato della giurda, una indennita ad personam, commisurata
alla specifica qualificazione professionale e aalie, anche in considerazione della temporaneita
del rapporto e delle condizioni di mercato.

Il trattamento economico e I'eventuale indennitdpadgsonam sono definiti in stretta correlazione
con il bilancio del Comune e non vanno imputatt@to contrattuale e del personale. Il contratto a
tempo determinato € risolto di diritto nel casaim il Comune dichiari il dissesto o venga a trevar
nelle situazioni strutturalmente deficitarie di @lfarticolo 242 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267.

3. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a templeterminato, con provvedimento motivato e
con le modalita fissate dal regolamento sull’'ordieato degli uffici e dei servizi, secondo criteiri d
competenza professionale, in relazione agli obiettidicati nel programma amministrativo del
sindaco e sono revocati in caso di inosservanzke dkfettive del Sindaco, della Giunta o
dell'assessore di riferimento, o in caso di manaaggiungimento al termine di ciascun anno
finanziario degli obiettivi loro assegnati nel pia@secutivo di gestione previsto all'articolo 169 d
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e ssiee modificazioni, o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata e negli altrii @isciplinati dal decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e dai contratti collettivi di lavolgattribuzione degli incarichi puo prescindere dall
precedente assegnazione di funzioni di direziosegaito di concorsi.

CAPO I
SEGRETARIO COMUNALE - VICE SEGRETARIO

Art. 78
Segretario comunale - Direttore generale

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaeocul dipende funzionalmente, ed e scelto
nell'apposito albo.

2. Lo stato giuridico, il trattamento economico eeflnzioni del Segretario comunale sono
disciplinati dalla legge.



3. Il regolamento comunale sull’'ordinamento gereedsgli uffici e dei servizi, nel rispetto delle
norme di legge, disciplina I'esercizio delle funziael Segretario comunale.

4. Al Segretario comunale possono essere confatde,Sindaco, le funzioni di Direttore
generale ai sensi di quanto previsto dall’art. @8nma 4°, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.

5. Nel caso di conferimento delle funzioni di Dioge generale, al Segretario comunale
spettano i compiti previsti dall’art.107 del ride®. Lgs. n.267/2000. Allo stesso viene corrisposta
una indennita di direzione determinata dal Sindaom il provvedimento di conferimento
dell'incarico.

Art. 79
Dirigenti - Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | funzionari aventi la qualifica di dirigentn irelazione alle responsabilita ad essi attribuite,
possono essere chiamati a rappresentare in giutdkzite comunale da cui dipendono, avendo essi
competenza all'adozione di tutti gli atti che impago I'Ente verso I'esterno, anche mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione d&lerse umane, strumentali e di controllo.

2. Spetta ai responsabili degli uffici e dei serlazdirezione dei medesimi secondo i criteri e le
norme dettati dai regolamenti che si uniformanghcipio per cui i poteri di indirizzo e di
controllo spettano agli organi elettivi mentre lasione amministrativa € attribuita al personale
dipendente.

3. Spettano ai responsabili tutti i compiti, congarel'adozione di atti che impegnano
'amministrazione verso l'esterno, che la leggerespamente non riserva agli organi di governo
dell’ente. Sono ad essi attribuiti tutti i compitiattuazione degli obiettivi e dei programmi défin
con gli atti di indirizzo adottati dall’organo pttio, tra i quali in particolare, secondo le motzali
stabilite dai regolamenti dell’ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di caswor

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Baszione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione @laghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto di criteri predeterminati dall
legge, dai regolamenti, da atti generali di indioizivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori,batiimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanddizea e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dalla vigente legislaziatatale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggstimbientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fdi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giie di conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dai regolamenti o, iade a questi, delegati dal Sindaco;

I) 'adozione di tutte le ordinanze, con esclusionejuille di carattere contingibile e urgente
sulle materie indicate dall’art.54 del D. Lgs. Ifbato 2000, n.267;

m) I'emissione di provvedimenti in materia di occumang d’'urgenza e di espropriazioni che la
legge genericamente assegna alla competenza deheom

4. | responsabili dei servizi rispondono direttateemn relazione agli obiettivi dell'ente, della
correttezza amministrativa e dell’efficienza degj&stione.

5. Nellambito delle competenze descritte nel pmésearticolo possono essere assegnate
responsabilita di procedimento ai dipendenti corfiucan le modalita definite dalla legge e dai



regolamenti sul procedimento amministrativo. | wesgabili del procedimento rispondono
direttamente al rispettivo responsabile del seviz

6. Le funzioni di cui al presente articolo, poss@ssere attribuite, con provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici e deivsar indipendentemente dalla loro posizione
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disjmsz

Art. 80
Avocazione

1. Il Sindaco non puo revocare, riformare, risegvar avocare a sé o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei responsateii servizi. In caso di inerzia o ritardo, |l
Sindaco puo fissare un termine perentorio entigudle il responsabile deve adottare gli atti o i
provvedimenti. Qualora I'inerzia permanga, il Siodguo attribuire la competenza al Segretario
comunale o ad altro dipendente.

TITOLO Vi
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 81
Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell'neshento comunale e ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del comune.

2. Lo Statuto & adottato dal Consiglio Comunale coméggioranze e le procedure stabilite
dall'art.6 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

Art. 82
Modifiche dello statuto

1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dahs€iglio comunale con il voto favorevole dei
due terzi dei consiglieri assegnati. Qualora tadggioranza non venga raggiunta, la votazione e
ripetuta in successive sedute da tenersi entrdatrgiorni e le modifiche sono approvate se la
relativa deliberazione ottiene, per due volte, dtov favorevole della maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

2. Nella stessa seduta puo avere luogo una sa@aivoe.

3. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncig@nimcipi che costituiscono limiti inderogabili
per I'autonomia normativa dei comuni e delle praenabroga le norme statutarie con esse
incompatibili. I Consigli comunali adeguano glitstia entro centoventi giorni dalla data di entrata
in vigore delle leggi suddette.

ESERCIZIO DELLA POTESTA’ REGOLAMENTARE

Art. 83
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti nelle materie ad dssiandate dalla legge o dallo statuto.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla deggnerale sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dallgdette norme generali e delle disposizioni
statutarie.



3. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla giumd a ciascun consigliere.

4. Nella formazione dei regolamenti possono essamsultati i soggetti interessati.

5. | regolamenti sono adottati dal Consiglio Comena maggioranza assoluta dei propri
componenti, salvi i casi in cui la competenza éhatita direttamente alla Giunta Comunale dalla
legge.

6. | regolamenti sono soggetti alla pubblicazioi&llo Pretorio per la durata di quindici
giorni e comunque essere sottoposti a forme diblith che ne consentano [effettiva
conoscibilita.

Essi debbono essere accessibili a chiunque intsmzultarli. Entrano in vigore il primo giorno
del mese successivo alla pubblicazione.

7. 1l regolamento interno del Consiglio Comunaleediberato entro sei mesi dall’entrata in
vigore del presente statuto.

8. Fino all'entrata in vigore del regolamento dii @ comma precedente continuano ad
applicarsi le norme del regolamento vigente, inngoi@ompatibili con la legge e con le disposizioni
del presente statuto.

Art. 84
Entrata in vigore

Il presente Statuto € pubblicato nel Bollettinoitiéfle della Regione, affisso all’albo pretorio del
Comune per trenta giorni consecutivi ed inviatdviahistero dell’Interno per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli statuti.

Il Presente Statuto entra in vigore il trentesighmno successivo alla sua pubblicazione all’albo
pretorio del Comune.
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